Vv v

Na podlagi 9. in 13. élena Zakona o drustvih (uradno precis¢eno besedilo ZDru-1-UPB2), Uradni list
RS, st. 64/2011 z dne 12.8.2011) in 14. ¢lena Statuta Drustva Lipa — Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje Lipa Domzale, je zbor ¢lanov tega drustva na svoji seji dne 14. marec 2019 sprejel
spremembe statuta, tako da se statut v &istopisu glasi:

STATUT

DRUSTVA LIPA — UNIVERZA ZA TRETJE ZIVLJENJSKO OBDOBJE LIPA DOMZALE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Ime drustva je Drudtvo Lipa - Univerza za tretje zZivljenjsko obdobje Domzale, skraj$ano ime se glasi
Drustvo Lipa Domzale.

Sedez drustva je v Domzalah.

Spremembo naslova sedeza lahko dolo¢i upravni odbor drustva.

2. Elen
Drustvo je prostovoljno, samostojno in neprofitno zdruzenje posameznikov, ki se ukvarjajo z
izobrazevanjem, s kulturo in $portno-rekreacijsko dejavnostjo starej$ih odraslih in humanitarne
socialno varstvene dejavnosti ter medgeneracijsko sodelovanje.

3. &len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Predstavlja in zastopa ga predsednik drustva, ki je
isto¢asno tudi predsednik upravnega odbora, v njegovi odsotnosti pa tajnik drustva.

4. ¢len
Druétvvo ima pecat okrogle oblike z napisom: Drustvo Lipa - Univerza za tretje zivljenjsko obdobje
Eglr:; at:-:eg;a ima drustvo tudi pedat pravokotne oblike z enakimi elementi.

5. ¢len
Drustvo deluje na obmodju Republike Slovenije.

Pri uresni€evanju svojih ciljev in nalog drustvo sodeluje s sorodnimi zdruzenji v Republiki
Sloveniji in v tujini.




Il. CILJI, NALOGE, NAMEN IN DEJAVNOSTI DRUSTVA

6. ¢len

Glavni cilji, nameni in naloge drustva so:

razvijanje, organiziranje in izvajanje izobrazevalnih dejavnosti za starejSe odrasle in izobrazevanje

za pripravo za tretje zivljenjsko obdobje,

razvoj in izvajanje izobrazevalnih programov za odrase,

uvajanje novih metod in oblik dela v izobraZevanje starej$ih odraslih,

prizadevanje za dejavno starost,

strokovna izmenjava med mentorji raznih strok na podro¢ju delovanja drustva,

raziskovalna in publicisticna dejavnost za podrocje izobrazevanja v tretjem Zivljenjskem obdobju v
skladu z veljavnimi predpisi,

povezovanje in izmenjava izkudenj s strokovnjaki in sorodnimi organizacijami in drudtvi doma in v
tujini,

razvijanje in izvajanje programov in projektov, ki prispevajo k razvoju podro&ja posamezne
kulturne dejavnosti, oz. prispevajo k ohranjanju in razvoju slovenskega jezika, knjizevnosti, kulture
v domacéem in mednarodnem prostoru,

omogoca spoznavanje, preucevanje, raziskovanje in ohranjanje kulturne dediséine,

izvaja in razvija programe in projekte, pomembne za promocijo in podporo kulture ali kulturne
dejavnosti, z namenom spodbuditi Sirjenje znanja in zavedanja o njenem pomenu v strokovni in
splosni javnosti (razstave, neposredne predstavitve dejavnosti drustva, delavnice, spletne strani in
podobno),

organiziranje ali soorganiziranje kulturnih dogodkov (nastopi, prireditve, gostovanja, mednarodna
gostovanja), ki prispevajo k dostopnosti kulturnih dobrin ali k dvigu splodne ravni zadovoljevanja
dolo&enih kulturnih potreb v druzbi,

izdaja strokovne publikacije o predstavitvi doseZkov delovanja drustva v domaéem ali
mednarodnem prostoru (knjige, zborniki, revije in podobno) s pretezno kulturno vsebino,
sodelovanje z domacimi oz. mednarodnimi sorodnimi organizacijami, s Slovenci v zamejstvu ali
po svetu, ki izvajajo dejavnost na podrogju kulture, izobrazevanja in $porta,

sodelovanje s humanitarnimi organizacijami, ki delujejo v Sloveniji (Unicef...) in izvaja dejavnosti
pri njihovih projektih in aktivnostih,

organiziranje in izvajanje dejavnosti, ki omogocajo solidarnost ter sodelovanje in povezovanje
med generacijami na podrocju izobrazevanja, kulture, $porta in humanitarne dejavnosti,

izvaja animacijo in promocijo prostovoljnega dela (v drustvu, v kulturnih ustanovah, v zdravstvenih
in socialno varstvenih ustanovah in podobno),

razvijanje ali izvajanje programov in projektov, ki prispevajo k $portni osve$éenosti posameznikov,
izvaja programe, ki dopolnjujejo institucionalne oblike $porta,

izvaja programe na $Sportnem in rekreativnem podrocju (pohodnistvo, kolesarjenje, joga,
telovadba...)

izvaja programe $porta, ki so namenjeni ranljivim druzbenim skupinam,

izdaja zbornike, knjizne publikacije s podrocja $porta in rekreacije in

objavlja v tiskanih, elektronskih ali avdiovizualnih medijih o programu in dejavnostih drustva na
podro¢ju izobrazevanja, kulture, $porta, humanitarne in socialno varstvene dejavnosti ter
medgeneracijskega sodelovanja.

7. len
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Za doseganje namena in nalog na podro¢ju izobrazevalnih, kulturnih, $portnih, humanitarnih in
socialno varstvenih nalog, oz. dejavnostih drustvo programira, organizira in izvaja za starej$e in za
¢lane:

o izobraZzevanje v S$tudijskih kroZkih, predavanja, izobrazevalne tabore, izobraZevalni turizem in
druge oblike izobrazevanja na podrodjih, ki starejSe zanimajo,

javne predstavitve: razstave, predstavitev publikacij, literarna srecanja, ipd.

strokovna sre€anja, posvetovanje, sestanke,

seminarje, delavnice, poletne Sole in razliéne druge izobraZevalne oblike,

Studijsko povezovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini in

razvija informativno in publicisti¢no dejavnost v skladu s predpisi, ki urejajo to podrodje.

Drustvo v skladu s predpisi lahko opravlja naslednjo pridobitno dejavnost:

» l|zdajanje knjig (J 58.110)

¢ Svetovanje o racunalnigkih napravah in programih (J 62.020)

* Organiziranje razstav, sejmov, srecan;j (N 82.300)

e |zobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju $porta in rekreacije
(P 85.510)

e |zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
(P 85.520)

e Drugo nerazvri¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje (P 85.590)

Pridobitna dejavnost je povezana z namenom in cilji, kot dopolnilna dejavnost nepridobitni dejavnosti
drustva in se opravlja v obsegu, potrebnem za uresni¢evanje namena in ciljev, oz. za opravljanje
nepridobitne dejavnosti. Pridobitna dejavnost se opredeli v letnem programu dela v skladu z
veljavnimi predpisi.

8. &len

Delo drustva in njegovih organov je javno. O svojem delu drustvo obves&a svoje Elane, v
izobrazevalne dejavnosti vklju¢ene starejSe odrasle in javnost na naslednje nacine :

z vabili, dopisi, obvestili, letaki, plakati,

z obveS¢anjem preko sredstev javnega obvescanja,

s pravico vpogleda vseh ¢lanov v zapisnike organov in v arhiv drustva,
s prispevki v strokovnih publikacijah,

s prispevki v drugih sredstvih javnega obvescanja in

s pomogjo informacijske tehnologije.

Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik drustva.




. CLANSTVO

9. ¢len

Clanstvo v drustvu je prostovoljno.

Clan drustva je lahko vsak, ki sprejema pravila drudtva, plaguje &lanarino in je podpisal pristopno
izjavo, da sprejema cilje, naloge, programske usmeritve in statut drustva in je pripravijen s svojo
dejavnostjo prispevati k uresni¢evanju namenov drustva. Pristopna izjava se odda organizatorju vpisa
(strokovnemu sodelavcu). O vstopu v ¢lanstvo odlo¢a upravni odbor.

10. élen
Clanstvo v drudtvu preneha:

e 7 jzstopom,

e s Crtanjem,

ez izkljugitvijo,
e s smrijo.

Clan prostovoljno izstopi iz drustva, &e upravnemu odboru poSljie pisno izjavo o izstopu. Ob tem je
dolZzan poravnati vse morebitne obveznosti do drustva.

Clan se ¢rta iz drustva, &e kljub opominu ne plac¢a ¢lanarine drudtvu.

O izkljucitvi élana iz drustva odloga &astno razsodisée.

11. Clen

Na predlog upravnega odbora drustva lahko zbor ¢lanov zaradi posebnih zaslug imenuje &astne
¢lane.

Naziv Castnega Clana lahko dobi &lan, ki ima posebne zasluge za razvoj in uspes$no delo drustva,
lahko pa tudi ne ¢lan, ki ima velike zasluge na podrogju delovanja drustva. Naziv podeli zbor &lanov
na predlog upravnega odbora.

12. ¢len

Pravice in dolznosti ¢lanov:

da s svojim znanjem in izku$njami dejavno sodelujejo pri uresni¢evanju nalog in ciljev drustva,

da volijo in so voljeni v organe drustva,

da varujejo ugled drustva,

da spostujejo statut in druge akte ter sklepe drustva,

da plaéujejo ¢lanarino,

da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim finanéno- materialnim
poslovanjem,

» da zagovarjajo pozitiven pogled na izobraZzevanje ter razvijajo humane odnose med starej$imi in
drugimi organizacijami in

* da spostujejo nacelo prostovoljnega delovanja in prispevanja.




IV. ORGANIZIRANOST DRUSTVA

13. Clen
Organi drustva so:

zbor ¢lanov

predsednik / predsednica drustva,
upravni odbor,

nadzorni odbor in

Castno razsodisce.

Mandatna doba vseh organov je $tiri leta z moznostjo ponovitve mandata.

14. ¢len

kot polovica upravnega odbora z javno objavo vabila (oglasna deska, spletna stran).
Delo zbora élanov vodi predsednik upravnega odbora drustva, dokler zbor ¢&lanov ne izvoli delovnega
predsedstva treh &lanov, zapisnikarja in dveh overovateljev zapisnika.

Glasovanje na zboru je javno z dvigom rok, lahko pa se zbor z vecino prisotnih ¢lanov odloéi za tajno
glasovanje. Sklepi zbora ¢lanov morajo biti sprejeti z vecino glasov prisotnih ¢lanov.
Tako se volijo tudi vsi organi drustva. Enak nacin velja ob spremembi statuta.

Zbor élanov:

e sprejema, spreminja in dopolnjuje statut drustva,

e dolo¢a nacin dela zbora in dnevni red,

e voliin razreSuje predsednika, upravni odbor nadzorni odbor in ¢asno razsodis¢e drustva,

e sprejema letni program dela in finanéni nacrt ter sprejema zakljuéni racun,

e obravnava in sprejema porocila o dejavnosti in poslovanju,

e obravnava in sprejema porocila nadzornega odbora,

¢ sklepa o vseh statusnih spremembah in o prenehanju drustva,

e obravnava vprasanja iz podrocja iz dejavnosti drustva in sklepa o drugih zadevah pomembnih

za drustvo,
e odlo¢a o pritozbah na sklepe upravnega odbora, nadzornega odbora in astnega razsodisca,
e in dokonéno odloc¢a o izkljucitvi ¢lana iz drustva.

lzredni zbor élanov

Na zahtevo vsaj tretjine ¢lanov drustva, upravnega odbora ali nadzornega odbora, lahko pa tudi na
lastno pobudo, predsednik upravnega odbora drustva skli¢e izredni zbor &lanov. Clani drustva morajo
biti o sklicu obve&&eni vsaj sedem dni pred datumom izrednega zbora &lanov. Ce predsednik
upravnega odbora v treh tednih od prejema dane zahteve oz. pobude ne skli¢e zbor ¢lanov, sklice
izredni zbor ¢lanov predlagatelj. lzredni zbor &lanov sklepa le o zadevi, zaradi katere je sklican,
sklepéen pa je, ¢e je navzocih veé kot polovica ¢lanov. Sklepe sprejema -z navadno vecino. Ce zbor
¢lanov ni sklepéen, se zasedanje odlozi za trideset minut, po poteku trideset minut pa je sklepéen, ¢e
je navzocih vsaj deset Elanov.

O delu zbora se pise zapisnik, ki ga podpi$ejo zapisnikar, predsednik delovnega predsedstva in oba
overovatelja zapisnika.
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15. ¢len
Predsednik drustva:

vodi dejavnost drustva,
e jzvrSuje sklepe zbora &lanov,
je tudi predsednik upravnega odbora drustva, sklicuje in vodi njegove seje ter skrbi za
realizacijo njegovih sklepov,
skrbi in odgovarja za zakonitost,
predstavlja in zastopa drustvo,
je podpisnik v imenu drustva in sklepa pogodbe,
je podpisnik finan¢nih dokumentov,
je odgovoren za izvajanje programa dela drustva in za pripravo letnega porodila,
je odgovoren za javnost dela, za informiranje ¢lanov in javnosti o dejavnostih in drugih
zadevah v zvezi z drustvom,
odgovoren za evidenco o ¢lanstvu,
odgovoren za varovanje osebnih podatkov

Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov. O svojem delu sproti poro&a upravnemu odboru.

16. ¢len
Upravni odbor:

Upravni odbor je izvrsilni organ zbora ¢lanov in vodi delo drustva med dvema obénima zboroma po
programu in sklepih sprejetih na zboru. Za svoje delo odgovarja zboru &lanov.

odlo€a o sprejemu in értanju ¢lanov,

pripravlja predloge aktov drustva,

pripravija in sprejema pravilnik(e), ki urejajo delovanje drustva,

pripravi predlog finanénega plana,

skrbi za finanéno in materialno poslovanje drustva, skrbi za uresnievanje nalog in ciljev
drustva ter lethega programa,

predlaga sklic zbora in dnevni red zbora,

daje predloge predsedniku drustva in ga sproti opozarja na morebitne probleme,
imenuje predstavnike drustva v organe razli¢nih organizacij, ki so povezani z dejavnostjo
drustva in sorodnih drustev in zdruzen;,

upravlja s premozZenjem drustva,

odlo¢a o visini ¢lanarine,

odlo¢a o spremembi naslova sedeza drustva,

opravlja druge zadeve po sklepu zbora.

® @ o &

Upravni odbor ima 6 &lanov in predsednika, ki je hkrati predsednik drustva. lzmed &lanov odbora
upravni odbor izvoli tajnika drustva. Upravni odbor se sestaja po potrebi in dela na sejah, ki jih sklicuje
predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa tajnik drustva. Upravni odbor je sklepéen in veljavno
odlo¢a, Ce je navzocih vec kot polovica &lanov, odloga pa z veéino navzodih.

17. €len




Nadzorni odbor:

¢ nadzoruje delo ter finanéno in materialno poslovanje drustva,

¢ spremlja delo upravnega odbora, predsednika in drugih organov drustva ter o tem poro&a zboru
¢lanov.

Nadzorni odbor izvoli zbor ¢lanov za dobo $tirih let, z moZnostjo ponovne izvolitve. Clan nadzornega
odbora ne more biti isto¢asno €lan upravnega odbora ali predsednik drustva.

Nadzorni odbor sestavljajo trije €lani, ki izmed sebe izberejo predsednika. Predsednik vodi delo
nadzornega odbora in je odgovoren za pripravo poroéila o delovanju drustva in njegovih organov.
Nadzorni odbor je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.

; 18. Elen
Castno razsodisce:

Castno razsodis¢e drustva sestavljajo trije &lani, ki izmed sebe izvolijo predsednika. Clane &astnega
razsodisca voli zbor ¢lanov za dobo 8tirih let. Sestajajo se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov
ali organov drustva. Castno razsodi$ée vodi postopek ob smiselni uporabi Zakona o splo$nem
upravnem postopku.

Zadeve, ki jih obravnava ¢astno razsodis¢e so: krSitve dolo¢b drustva, nevestno izvrSevanje
zadolzitev in sklepov organa drustva in dejanja, ki kakorkoli $kodujejo ugledu drustva.

Ukrepi, ki jih po izvedenem postopku izre€e sodidée so: opomin, opomin pred izkljuéitvijo in izkljuitev.
Zoper sklep €astnega razsodiS¢a ima pravico do pritozbe na zbor ¢lanov kot drugostopenjski organ.

V. MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANJE
19. ¢len

Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje:

iz ¢lanarine,

iz dejavnosti in naslova materialnih pravic,
z darili in volili, s prispevki donatorjev,

iz javnih sredstev,

iz drugih virov.

Drustvo razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnim finanénim naértom, ki ju
sprejme zbor ¢lanov. Zakljuéni ra¢un obravnavajo in sprejemajo €lani na letnem zboru ¢lanov.
20. ¢len

Premozenje drustva sestavljajo stvari, denarna sredstva in materialne pravice. S premozenjem
drustva upravlja upravni odbor. Do dolo¢ene vsote, ki jo dolo&i upravni odbor, lahko razpolaga
predsednik drustva in po njegovem pooblastilu tudi tajnik drustva.

21. Elen

Presezek prihodkov nad dohodki, ki ga drustvo doseZze z neposrednim opravljanjem pridobitne
dejavnosti, se sme porabiti le za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Drustvo lahko poveri neposredno opravljanje te pridobitne dejavnosti z druStvenimi sredstvi v obsegu,
ki je potreben za delovanje drustva, drugim osebam na temelju zakupne ali sorodne pogodbe.

Vsaka delitev premozenja med-svoje ustanovitelje, ¢lane ali druge osebe je ni¢na.

ety

22. ¢len

Drustvo ima svoj poslovni —-‘transakcijski racun. Po sklepu upravnega odbora drustva se sredstva
.lahko v celoti ali delno prenesejo na drugo banko oziroma transakcijski radun.
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Materialne in finanéne listine podpisujeta predsednik ali tajnik Drustva Lipa DomzZale. Materialno in
finanéno poslovanje se vodi v skladu z zakonodajo in slovenskimi raéunovodskimi standardi na nacin
dvostavnega knjigovodstva. Ta dela se lahko s pogodbo prenesejo na drugo osebo ali agencijo.

23. Clen

Predsednik drustva v imenu upravnega odbora predlozi enkrat letno na zbor &lanov poroéilo o
poslovanju drustva v obravnavo in sprejem.

Materialno in finanéno poslovanje spremlja nadzorni odbor in o ugotovitvah poro¢a na letnem zboru
¢lanov.

Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in uéinkovito uporabo javnih sredstev, ki jih
drustvo prejme za opravljanje svoje dejavnosti, opravlja racunsko sodisce.

24, Elen
Podrocje delovanja drustva se lahko uredi s pravilnikom (pravilniki) o delovanju drustva, ki ga sprejme
upravni odbor drustva in objavi na oglasni deski ali spletni strani drustva.

VI. PRENEHANJE DRUSTVA

25. Clen
Drustvo lahko preneha po volji svojih ¢lanov, po samem zakonu in ¢e pade $tevilo ¢lanov pod deset.
Clani se o prenehanju dejavnosti drustva odlocijo na zboru ¢lanov. Po poravnavi vseh obveznosti se
premozenje drustva prenese na Drustvo upokojencev Domzale, kar mora biti dologeno v sklepu o

prenehanju.

VIl. KONCNE DOLOCBE
26. ¢len

Za razlago tega statuta je pristojen upravni odbor.

Registracija drustva, spreminjanje statuta ali zastopnika drustva se izvaja v skladu z zakonom o
drustvih in tem statutom.

27. &len

Te spremembe in dopolnitve statuta zatnejo veljati takoj po sprejetju na zboru élanov drustva.

]
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